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I. VsSeobecna ustanoveni

Clanek 1.

Vykonny vybor Ceské boxerské asociace (dale jen CBA) vydava tento Organizacni fad, ktery upravuje:
a) puisobnost, hlavni Gkoly, organiza¢ni strukturu a fizeni CBA a jeho jednotlivych slozek (vykonny vybor
— odborné pracovni komise);

b) pGsobnost, hlavni tkoly, organizace préce a fizeni sekretariatu CBA;

c) postaveni pracovnik( sekretariatu a jejich vzajemné vztahy.
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Clanek 2.
Tento Organizadni ad se vztahuje na viechny ¢leny vykonného vyboru CBA a jeho odbornych pracovnich komisi,
pracovniky sekretariatu a v nékterych bodech také ¢leni dozor¢i rady. Neni zavazny pro dalsi organizaéni ¢lanky.

Il. Organizaéni struktura vykonného vyboru CBA
a jeho jednotlivych slozek

Obsah a celkovy rozsah &innosti vykonného vyboru vychézi ze schvalenych Stanov CBA a z potfeby zajistit realizaci
¢innosti CBA. Hlavni formou prace vykonného vyboru CBA je spoluprace s odbornymi komisemi, které ve své
oblasti zabezpecuji vSechny odborné a organizacni ukoly.

Hlavni Gkoly vykonného vyboru CBA jsou uvedeny ve Stanovach CBA.

Clanek 3.
a) Organizaéni struktura vykonného vyboru CBA

e prezident CBA

* viceprezident pro Cechy

¢ viceprezident pro Moravu

¢ ¢len vykonného vyboru, pfedseda STK

¢ ¢len vykonného vyboru predseda Trenérské rady

b) Organizaéni struktura odbornych komisi CBA

- predseda komise

- 4 ¢lenové

Komise jsou trvale nebo docasné puUsobici skupiny odbornikd, které posuzuji predlozené problémy, popf. Fesi
ukoly v rdmci stanovené plisobnosti. Za ¢innost komise odpovida jeji pfedseda. Zavéry komisi jsou doporucenim
a podkladem pro dalsi jednani, neni-li v dal$ich dokumentech CBA stanoveno, 7e zavér komise je koneény.
Kompetenéni spory mezi jednotlivymi iseky CBA Fesi jejich predsedové. Nedojde-li k dohodé, Fesi jejich spor
vykonny vybor.

Pro zkvalitnéni jednani, oboustranné zlepseni informovanosti, moZnosti aktivné spolurozhodovat

o projednavanych otazkach je mozno k jednani komise pfizvat ¢lena vykonného vyboru CBA podle zvazeni komise.
Clenové VV CBA jsou opravnéni zdéastiovat se jednani komisi a rad.

Clanek 4.
Rizeni vykonného vyboru a odbornych komisi a rad CBA stanovi Stanovy CBA, schvélené dne 25. 6. 2023.

Clanek 5.
Rizeni dozor¢i rady stanovi Stanovy CBA, schvélené dne 25. 6. 2023.
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lll. PUsobnost, hlavni ukoly, organizace prace a fizeni
sekretariatu CBA

Clanek 6.
Obsah a rozsah €innosti sekretariatu vychdzi z plsobnosti CBA a z potfeby zajistit realizaci této plisobnosti pfi
fizeni CBA.

Clanek 7.

Sekretariat CBA plni tyto Ukoly:

¢ zabezpecuje po strance organizacni a pracovni zasedani vykonného vyboru a odbornych pracovnich komisi
a zpracovava podklady a navrhy pro jednani a rozhodovani, zejména v téchto oblastech:

¢ planovdni a fizeni ¢innosti

Ve spoluprdci s odbornymi komisemi pfipravuje a planuje:

* rozpocet a hospodareni s finanénimi a materialnimi prostiedky CBA

e sportovni ¢innost a sportovni kalendar CBA

¢ mezinarodni styky a spolupraci — statni sportovni reprezentace

¢ pravidla a zdsady Ucasti na soutéZich a akcich

« spolupraci se statnimi organy, COV a CUS jejich? je CBA ¢lenem

¢ vydavani metodickych material pro potreby klub(

a) Zajistuje podklady pro vedeni podvojného tcetnictvi CBA, zpracovava vyuctovani poskytnutych piispévka.
b) Vede evidenci klubd, sleduje plnéni ¢lenskych povinnosti.

c) Zajistuje, sleduje a podili se na realizaci pfijatych zavérd a usneseni.

d) Spolupracuje s Dozor¢i radou a podili se na kontrolni a revizni ¢innosti.

e) Sleduje a zabezpetuje plnéni tkol(, které pro CBA vyplyvaji z obecné platnych pravnich predpis, uzavienych
dohod o spolupraci, uzavienych dohod o pracovni ¢innosti.

Clanek 8.

V &ele sekretariatu CBA je pracovnik ve funkci generalniho sekretare, ktery Fidi &innost sekretarigtu.

Pracovni napli generdlniho sekretare stanovi, v jakém rozsahu prav, povinnosti a odpovédnosti se podili na fizeni
a zabezpecovani ¢innosti CBA.

Clanek 9.

a) Zakladem fizeni sekretariatu jsou ro¢ni plany a rozpocet CBA na dany rok. Tyto jsou zdvazné pro viechny
pracovniky sekretariatu.

b) Pokud se zjisti, Ze spInéni stanovenych ukoll je ve stanoveném terminu neredlné, je pracovnik zodpovédny za
tento Ukol povinen navrhnout Uc¢inné opatieni k ndpravé. O dané skutecnosti je povinen informovat prezidenta
CBA a tento pak vykonny vybor na jeho nejbliz$im zasedani.

c) Pracovnik sekretariatu provadi svoji ¢&innost dle potfeb CBA.

Clanek 10.

SluZebni cesty pracovnika sekretariatu se uskutec¢nuji v téch ptipadech, kdy zaleZitost vyZaduje osobni projednani.
Pti jejich realizaci je nutné postupovat s nejvyssi Uspornosti.

a) Pfed kazdou sluzebni cestou musi byt vystaven cestovni pfikaz, ktery pracovniku sekretariatu schvaluje
prezident nebo povéreny zastupce. Cestovni prikaz prezidenta podepisuje povéreny zastupce.

b) Dobrovolnym pracovnikiim podepisuje cestovni prikaz prezident nebo povéreny zastupce.

c) ZpUsob dopravy (pouziti dopravniho prostfedku) se stanovi dle ekonomické smérnice CBA.
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d) Po ukonceni sluzebni cesty, nejdéle do 14 dnu, predklada pracovnik vyuctovani pracovni cesty a podava
zpravu o jednani. Prezident a generalni sekretar vykazuje své cesty Ustné vykonnému vyboru CBA, kdy informuje
o vysledcich jednani.

e) Dobrovolni pracovnici se rovnéz fridi bodem d).

Clanek 11.

a) Ufedni pisemny styk, organizace piijmu a odeslani posty, zpracovani ob&hu, vyFizovéni a ukladani pisemnosti
se fidi podle celostatni, obecné platné vyhlasky. BéZny pisemny styk podléhd skartaci po uplynuti jednoho roku.
b) Viechny stiZznosti a podnéty, které dosly na sekretariat CBA se eviduji a jsou vyfizovany v souladu s vyhlagkou.
Skartaci podléhaji po uplynuti péti let.

Clanek 12.

Veskera odesilana pisemna agenda sekretariatu CBA podléha souhlasu prezidenta nebo jim povéfeného
pracovnika. V pripadé zdsahu do pravomoci ¢lena vyboru nebo odborné komise, musi o tom byt bezprostiedné
informovan pfislusny pfedseda komise.

IV. Vztahy sekretariatu

Clanek 13.

a) Sekretariat CBA je podfizen usnesenim vykonného vyboru, odbornych komisi ve vyhrazenych pFipadech.

b) Pracovni Ukoly pracovnikiim sekretariatu uklada prezident, jako jeho pfimy nadfizeny, nebo ¢lenové vykonného
vyboru CBA.

V. Hospodareni s financnimi prostredky

Clanek 14.

Sekretariat vede z povéfeni vykonného vyboru hospodareni s finan¢nimi prostfedky CBA, které jsou vytvoieny
dotacemi, vydélky z hospodarské Cinnosti a poskytovanych sluzeb, dary, sponzorskou ¢innosti, vynosy z reklam,
prevodem od jinych organizaci a ¢lenskymi prispévky.

Clanek 15.
Hospodafeni CBA se Fidi rozpoctem na dany rok, schvalenym vykonnym vyborem CBA.

Clanek 16.
K manipulaci s prostfedky ulozenymi na vlastnim uétu CBA je zapotiebi:

1. Pravo podpisu do 150.000,- K¢ — samostatné
a) prezident CBA

b) viceprezident/ti

c) generalni sekretar

d) administrativni pracovnik

2. Vsechny podpisy na financnich a dispozi¢nich dokladech musi byt stvrzeny kontrolnim podpisem sekretare.
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Clanek 17.
Vykonny vybor CBA je priibézné kazdé zasedani seznamovan se stavem hospodareni s finanénimi prostiedky.

Clanek 18.
Mimoradné vydaje mimo plan nad 20 tis. K¢ podléhaji rozhodnuti a schvaleni vykonného vyboru.

Clanek 19.
Zmény ve finanénim planu je mozno realizovat pfi prokdzani nutnosti a Ucelnosti se souhlasem vykonného vyboru.

Clanek 20.
Vykonny vybor stanovuje max. limit finanénich prostfedk( v pokladn& CBA na ¢astku 200.000,- K&.

VI. Oblast sponzorovani a reklamy

Clanek 21.

Clenové vykonného vyboru, dozoréi rady, odbornych pracovnich komisi a placeni pracovnici CBA iniciativné
vyhledavaji spolupraci s doméacimi i zahrani¢nimi podniky a spole¢nostmi k zabezpedeni ¢innosti CBA finanénimi
a materidlnimi dotacemi. Navrhy mozné spoluprace s konkrétnimi podminkami pfedkladaji prezidentovi,
viceprezidentdim CBA a schvaluje vykonny vybor.

Clanek 22.
Veskeré uzavirané smlouvy v zastoupeni CBA mohou uzavfit statutdrni zastupci. Tyto smlouvy jsou platné po
projednani ve vykonném vyboru a po ratifikaci prezidenta. Smlouvy jsou evidovany na sekretaridtu CBA.

Clanek 23.

Zasady clenéni financénich prostfedkl ze sponzorského zavazku:

1. Finanéni prostiedky ziskané ze sponzorského zavazku na ¢innost CBA a za uplatnéni reklamy:
- 70-90 % z celkové ¢astky CBA

- 10-30 % z celkové Castky zprostredkovatel

2. Finanéni prostfedky ziskané prostfednictvim CBA za umisténi reklamy, sponzorskou dotaci uréité soutéze,
prenosova prava a jina reklamni prava k vyuziti akce:

- 70-90 % z celkové ¢astky CBA

- 10-30 % z celkové Castky zprostredkovatel

Clanek 24.

Stanoveni vy$e odmény zprostfedkovateli navrhovaného finanéniho sponzorského zavazku CBA uzavira smlouvu
se zprostfedkovatelem sponzorského zdvazku takto:

1. Sponzorskou smlouvu se zprostiedkovatelem zhotovuje povéieny pracovnik CBA ve dvou vyhotovenich. Jedna
kopie je uloZena na sekretaridtu CBA.

2. VySe odmény za zprostredkovani se stanovi pro body 1. a 2., ¢lanku 23, z koneéné ¢astky Cistého zisku ze
smluvniho zavazku pro CBA, po odeéteni nutnych nakladd a pFipadného zdanéni.

3. Termin vyplaty odmény je stanoven ve smlouveé o zprostfedkovdani sponzorského zavazku a provadi se bézné
do 30 dnl po ukonceni realizace smluvniho zavazku.
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4. Vly$e odmény za zprostiedkovéni se stanovi z kone&né &astky ¢istého zisku pro CBA procentudlni progresivni

sazbou:

Zisk CBAvKE  Vyse odmény

20 000 - 50 000 10 %
do 100 000 12 %
do 150 000 13%
do 200 000 15%
do 400 000 20%
do 1 000 000 25%

nad 1 000 000 a vyse 30 %

Clanek 25.

Stanoveni vySe odmény zprostifedkovateli za zajisténi sponzorského materialniho daru nebo smluvni materialni
pomoci za uplatnéni reklamy:

Odménu za ziskany material navrhuje a schvaluje vykonny vybor CBA. Navrh na odménu obsahuje zd@ivodnéni
potifebnosti sponzorského daru s uvedenim Uspory jinak nutnych vydajd na jeho pofizeni.

1. VySe odmény za zprostfedkovani se stanovi z aktualni bézné trini ceny u novych vyrobkd, u pouzitych
ohodnocenim odbornym odhadcem a jeji vySe se stanovi podle ¢l. 24, bod 4.

2. Zaméstnanci CBA, pokud maji v pracovni ndplni uvedeny tkol zajistovani materidlu, neziskavaji narok na
odménu a jejich ohodnoceni za pfinos CBA by mélo byt fedeno pracovni smlouvou ptipadné mimoradnou

odménou.

VIl. Zavérecna ustanoveni

Clanek 26.
Tento Organiza¢ni fad nabyva platnosti dnem schvaleni vykonnym vyborem CBA.
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